
Отбор банков-агентов для 
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22 апреля 2025 года, г. Нижний Новгород



Процесс отбора:

• Отбор банков-агентов осуществляется при наступлении страхового случая. Участие 
в отборе добровольно;

• Выбор банков осуществляется Советом попечителей Фонда.

Основные критерии:

• Требования к программному обеспечению для выплат;

• Удобство обслуживания (площадь помещений, доступность);

• Сетевой охват.

Предпочтения:

• В случае идентичных показателей предпочтение отдается банку с меньшей 
комиссией или с возможностью использования собственных средств с 
последующим возмещением.

Особенности:

• Ограничений по количеству банков-агентов нет.

Республика Армения



Процесс отбора:

• Банк-поверенный определяется Национальным банком при наступлении 
страхового случая;

• Взаимодействие с банком-поверенным без конкурса.

Критерии отбора:

• Оценка на основе экспертных заключений, данных финансового состояния банков 
и оперативной ситуации.

Технические требования:

• Наличие защищенных каналов связи и способность программного обеспечения 
банка взаимодействовать с API Агентства.

Особенности:

• Банк-поверенный передает заявления в Агентство, а решение по выплатам 
принимает Агентство.

Республика Беларусь



Процесс отбора:

• Банки-агенты выбираются из предварительного перечня, утверждаемого Фондом 
дважды в год;

• Выбор банка-агента осуществляется комиссией в течение 3-4 рабочих дней.

Ключевые параметры:

• Качественные: кредитный рейтинг, финансовое состояние, выполнение 
нормативов;

• Количественные: доля ликвидных активов, коэффициент достаточности капитала и 
др..

Особенности:

• Отбор основывается на оценке баллов по пропускной способности и наименьшей 
комиссии;

• Возможность выбора нескольких банков-агентов в зависимости от числа 
депозиторов.

Республика Казахстан



Процесс отбора:

• Отбор осуществляется через конкурсную комиссию, которая рассматривает заявки 
и представляет рекомендации Совету директоров Агентства.

Требования к банкам:

• Банк должен быть участником системы защиты депозитов;

• Иметь адекватность и уровень собственного капитала.

Особенности:

• Уведомление о начале отбора направляется действующим банкам;

• Взаимодействие через защищенный VPN-канал для передачи информации.

Кыргызская Республика



Процесс отбора:

• Процедура включает два этапа: аккредитация банка при Агентстве и конкурс для 
отбора банка-агента;

• Решение о победителе принимает Правление Агентства.

Критерии аккредитации:

• Долгосрочная деятельность в области привлечения вкладов, выполнение 
нормативов, отсутствие ограничений.

Технические требования:

• Обязательное использование криптографической защиты информации.

Особенности:

• Возможность участия дополнительных банков-агентов, если это необходимо для 
покрытия всех вкладчиков;

• Контроль со стороны Агентства за корректностью выплат через 
автоматизированную проверку.

Российская Федерация



Процедуры отбора:

• В некоторых странах выбор происходит через конкурс (Казахстан, Кыргызстан, 
Россия), а в других — через внутренние процессы без конкурса (Беларусь).

Ключевые требования:

• Требования к программному обеспечению для выплат в Армении и Казахстане;

• В Беларуси — акцент на защищенные каналы связи и техническую совместимость 
с системой Агентства.

Особенности взаимодействия:

• Почти во всех странах участие в процессе отбора банка-агента является правом 
банка, в то время как в Казахстане это является обязанностью.

Сравнение подходов в странах ЕАЭС



Сравнение подходов в странах ЕАЭС

Республика
Армения

Республика 
Беларусь

Республика
Казахстан

Кыргызская 
Республика

Российская
Федерация

Выплата возмещений 
через банки-агенты

Да Да Да Да Да

Предварительный отбор 
банка-агента

Нет Нет Да Нет Да

Обязательное участие 
банков в процессе отбора 
банка-агента

Нет Нет Да Нет Нет

Право банка-агента 
отказазаться от выплаты 
возмещений

Да Да Нет Нет Да

Ограниченное количество 
банков-агентов

Нет Нет Нет Нет Нет



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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